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Sind Sie in Ihrem Gruppenalltag unzufrieden mit der Art des
Umgangs miteinander? So hatten Sie sich den Alltag in einer Gruppe

| AUSGANGSLAGE | cigentlich nicht vorgestellt?

Ubliche Situationen wie Mahlzeiten, Gruppengespréche, usw.
empfinden Sie als belastend weil sie gepragt sind von Hektik, Gier,
Egoismen und phasenweise chaotischen Situationen?

Bewusster sozialpadagogischer Umgang, angemessene Formen
von Hoflichkeit, forderliche klare Gruppenstrukturen und reflek-
tiertes Durchsetzungsverhalten missen ,WIR" kdnnen.

Wir wollen gestarkte und zufriedene Erzieherinnen und Erzieher,
die mit Freude in der Zeit der Betreuung von Kindern angemessene

ZIEL Normen und Werte leben und ver-

mitteln kénnen. Wir gestalten mit Ihnen einen Workshop zur Opti-
mierung lhres Gruppenalltags in der Jugendhilfe. Durch situatives
passgenaues Training und Coaching, durch Eintiben von Héflich-
keitsritualen und die Etablierung von Beteiligungsmoglichkeiten
wollen wir lhren konkreten Gruppenalltag optimieren.

Unsere langjahrige Erfahrung hat gezeigt, dass wenige schein-
bare kleine Veranderungen in der Haltung der Padagogen und in der
Organisation von Gruppen stark positive Veranderungen herbeifiihren.

Dazu betrachten wir Maglichkeiten von wertschatzendem sozi-
alpadagogischem Vorgehen und den dazu gehorenden Haltungen,

METHODEN finden Formen der Hoflichkeit und Giben

angemessenes Durchsetzungsverhalten.

Wir analysieren lhren typischen Alltag, filtern Kernsituationen
heraus, erhohen Methodensicherheit und fiihren Ubungen durch um
in spirbare Veranderungsprozesse einzutreten.

Dieses Seminar erganzt unser Krisenkompetenztraining
,go straight” durch die Verbindung von padagogischem Wirken
und polizeiliche Einsatztaktik.




