_ FUHREN, WENN ES WIRKLICH DARAUF ANKOMMT

_ _ . _ _ o Zielorientiertes
Sie befinden sich im Fiihrungsalltag immer wieder in Situationen,

, B ) Fiihren fiir
in denen Ihre Flihrungskompetenz und |hr Fiihrungsverhalten Fiihrungs-
auf die Probe gestellt werden. Fiihrungs- [ AUSGANGSI_AGE] kriifte
situationen werden nicht befriedigend gelost und von den Beteiligten .
, , . . mit Personal-

als belastend empfunden. Eine klare Entscheidung fiir den eigenen

. . ) verantwortung
Fihrungsstil und das eigene Flihrungsverhalten fehlt. Sie wollen
Sicherheit im Fiihrungsverhalten, insbesondere in Extremsituationen
und ein klares Rollenverstandnis als Fihrungskraft gewinnen?

Sie verfiigen Uiber mehrjahrige Fihrungserfahrung oder Tatigkeit Trainer
in leitender Funktion und die Bereitschaft [ NOTWENDIGKEIT] Frank
zur Darstellung von konkreten Fllen aus lhrem Fiihrungsalltag Stockler
sowie die Bereitschaft zur intensiven Auseinandersetzung mit der Kurt Thiilnemann

eigenen Personlichkeit und des eigenen Fithrungsverhaltens.

Das Training liefert Theorie zum Thema .zielorientierter Fiihrung
und Reflexion des persdnlichen Fiihrungsverhaltens”. Anhand

konkreter Fallbeispiele werden Verhaltens- [ METHODEN ]
muster erarbeitet. Theorieinput, Fallbeispiele, Feedback, Einzel-

und Gruppenarbeit und Korperarbeit sind Teile des Seminars.
Bitte bequeme Kleidung mitbringen.

Sie erlangen Sicherheit in der Einschatzung eigener und fremder
Potentiale und bestehender Grenzen. Sie erkennen die Notwendigkeit
situativer Fithrung in gruppendynamischen ZIEL ]
Prozessen und ihre Bedeutung flir das Handeln in Organisationen.

Sie gewinnen Entscheidungssicherheit fiir notwendige
Interventionen und erstellen personliche Leitlinien fur
ein klares Rollenkonzept.
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